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(*) Conforme al artículo 45 inciso 3º del Código del Trabajo, para los traba-
jadores con sueldo diario en la base de cálculo de las horas extraordinarias 
debe considerarse lo percibido por el trabajador, en la respectiva semana, por 
concepto de semana corrida, pero sólo lo que dice relación con el sueldo diario.

FACTOR HORAS EXTRAS TRABAJADOR SUELDO MENSUAL
1. 180 horas mensuales  Factor: 0.00833333
2. 56 horas semanales Factor: 0.00624999

FACTORES DE HORAS EXTRAS JORNADAS DE 
45 HORAS SEMANALES OF. CIRCULAR Nº 4 DE 15/05/87-D.T.

1. Trabajador con sueldo mensual. Multiplicar sueldo mensual x factor 0,0077777.

2. Trabajador con sueldo semanal. Multiplicar sueldo semanal x factor 0,033333

3. Trabajador con sueldo diario(*) . (Jornada de 6 ds.). Multiplicar sueldo diario x 

factor 0,2.

4. Trabajador con sueldo diario(*). (Jornada de 5 ds.). Multiplicar sueldo diario x 

factor 0,166667.

5. Trabajador con sueldo por hora (*). Multiplicar sueldo hora x factor 1,5.

* El Sueldo Mínimo es equivalente al 100% del ingreso mínimo mensual, Ley Nº 20.763.

Los trabajadores que se desempeñen en jornadas parciales de trabajo, conforme 
las normas del artículo 40 bis del Código del Trabajo, les corresponde un sueldo 
mínimo inferior al indicado, el cual se calcula proporcionalmente a la jornada de 
trabajo convenida.

SUELDO VITAL MENSUAL

$ 41.383
(22.2757% I.M.M. no Rem.)

SUELDO  VITAL  
ANUAL

$ 496.596

CÁLCULO DE FACTOR 

Orden de Servicio N° 05 del 20/11/2009 de la Dirección del Trabajo

FHE =  Para el cálculo del factor de horas extraordinarias

NHC = Número de Horas del Ciclo
 Se obtiene multiplicando el número de horas de la jornada 

diaria de trabajo por el número de días de trabajo del ciclo 
propuesto.

NDC =  Número de Días del Ciclo
  Es la suma de los días de trabajo más los días de descanso.

FHE =  (1 / ( ( NHC / NDC ) x 30 ))   x   (1  +  (% recargo / 100))

Ejemplo:  Una jornada de trabajo compuesta de 7 días de trabajo 
continuos, seguidos de 7 días de descanso continuos (7x7),, 
con una jornada diaria de 12 horas y un tiempo destinado 
a colación de 1 hora imputable a dicha jornada, sería:

  El factor de cálculo de horas extraordinarias (FHE) para 
dicho ejemplo, considerando un recargo del 50%, será:

FHE =  (1 / ( ( 84 / 14 ) x 30 ) )   x   (1  +  (50 / 100) )

FHE =  0,00833333
  El factor de cálculo de horas extraordinarias será de 

0,0083333, el que multiplicado por el sueldo, dará el valor 
de horas extraordinarias con el recargo del 50%.

JORNADAS EXCEPCIONALES FACTOR HORAS EXTRAS

JORNADA 4 X 3 45:00 HORAS SEMANALES PROMEDIO 0.0077777
JORNADA 4 X 4   0.0083333
JORNADA 7 X 7   0.0083333
JORNADA 8 X 6 45:00 HORAS SEMANALES PROMEDIO 0.0077777
JORNADA 10 X 10   0.0083333
JORNADA 14 X 7 44:48 HORAS SEMANALES PROMEDIO 0.0078125
JORNADA 20 X 10 44:48 HORAS SEMANALES PROMEDIO 0.0078125

FACTORES PARA CÁLCULO DE HORAS
EXTRAORDINARIAS EN JORNADAS EXCEPCIONALES

Valor mensual para jornada 
de 44 horas semanales

DOCENTES MUNICIPALES

(Titulo $240.179; Mención 80.060)

Total $320.239

DOCENTES PARTICULAR SUBVENCIONADO

(Título $ 70.616; Mención 23.539)

Total $94.155

REAJUSTE SECTOR PÚBLICO

01.12.2018 3.5%
01.12.2017 2.5%

El Ingreso Mínimo Docente (I.M.D.) a contar del 1° de enero 2018 es 
de $ 15.183 por hora. Particular Subvencionado y Colegios.  Decreto 
N° 29 (17.04.2018)

$ 668.050

ASIGNACIÓN FAMILIAR Y MATERNAL
VIGENCIA
AÑO/MES MONTO

REMUNERACIÓN MÍNIMA DOCENTES
VIGENCIA

AÑO MES

INGRESO MÍNIMO MENSUAL
RÉGIMEN

GENERAL

MAYORES DE 65

MENORES DE 18

FINES NO

REMUN.

CASA
PARTICULAR 

(*)

BONO DE RECONOCIMIENTO 
PROFESIONAL

(BRP Ley 20.903 Art. 54 y Ley N° 20.158) 
De diciembre 2018 a noviembre 2019

SUBSIDIO A LA CONTRATACIÓN DE LA MANO DE OBRA 
EN ZONAS EXTREMAS  LEY N° 19.853/2003 (D.L. 889/1975)

$ 216.886
A contar Enero 2018

2017
JULIO

2018
ENERO

2018
AGOSTO

A Ingresos hasta  283.312
B Ingresos desde  283.313  hasta  $ 413.808
C Ingresos desde  413.809  hasta  $ 645.400
D Ingresos desde  645.401  

A Ingresos hasta  289.608
B Ingresos desde  289.609  hasta    423.004
C Ingresos desde  423.005  hasta    659.743
D Ingresos desde  659.744  

A Ingresos hasta  302.200
B Ingresos desde  302.201  hasta    441.395
C Ingresos desde  441.396  hasta    688.427
D Ingresos desde  688.428  

11.091
6.806
2.151

0

11.337
6.957
2.199

0

11.887
7.259
2.295

0

2017 JULIO 270.000 201.561 174.166 270.000

2018 ENERO 276.000 206.041 178.037 276.000

2018 SEPT. 288.000 214.999 185.778 288.000
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18 TOPES IMPONIBLES
Valor en U.F. 

año 2018

TOPE IMPONIBLE AFP (*)

TOPE IMPONIBLE IPS (EX INP) (* *)

TOPE IMPONIBLE SEGURO DE CESANTÍA (***)

78.3

60

117.5

Valor en pesos
Noviembre 2018

Valor en pesos
Diciembre 2018

1.645.926

3.235.104

1.651.968

3.238.980

2.155.818 2.158.401

NOTAS
(*) y (***) Para calcular el valor del tope imponible de las remuneraciones en pesos se utiliza el valor de La UF al último día del mes anterior al pago de las 

cotizaciones previsionales.
(**) Para calcular el valor del tope imponible de las remuneraciones en pesos se utiliza el valor de La UF al último día del mes anterior al cálculo de las 

remuneraciones.
El tope imponible que se establece según el régimen en el cual cotiza el trabajador para efecto de pensiones, sea AFP o IPS, es el que se aplica para las cotizaciones 
de salud, sea Isapre o Fonasa, Ley N° 16.744 sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales y para la cotización a la CCAF.

MONTO MÁXIMO ASIGNACIÓN
POR MUERTE A.F.P. (15 U.F.)  

SUBSIDIO FAMILIAR PARA 
PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS 

$413.487 (Valor U.F. 31.12.2018)

MONTO MÁXIMO ASIGNACIÓN POR MUERTE IPS

GRUPO A:

GRUPO B:

GRUPO C:

GRUPO D:

EMPART :   Régimen General   1,182125
S.S.S. :    Régimen General   1,2020
A.F.P. :    Sistema General   1,1757

FACTORES DE INCREMENTO DE REMUNERACIONES (1)

SUBSIDIO DE CESANTÍA (DESDE 01.01.97)

 PERÍODO MONTO

 Primeros 90   días $ 17.338
 Entre 91 y 180 días $ 11.560
 Entre 181 y 360 días $ 8.669

CURSOS DE CAPACITACIÓN
Resolución Nº 10.257 27.12.2013

CLASIFICACIÓN DE BENEFICIARIOS DEL FONDO NACIONAL DE SALUD (FONASA)
Artículo Nº 160 del D.F.L. Nº 1 de 2006

(1) Al 28 de febrero de 1981, para el sólo efecto de que los trabajadores dependientes mantengan el monto líquido de sus remuneraciones.Artículo 2º 
del D.L. Nº  3.501 de 1980 y sus modi� caciones.

Valor Hora participante:
$ 5.000

Ley Nº 19.429, D.O. 30/11/95

Indigentes o carentes de recursos, bene� ciarios de pensiones asistenciales a que se re� ere el D.L. N° 869, de 1975, y causantes del subsidio familiar establecido 
en la Ley N° 18.020. (Exento de pago).

A� liados cuyo ingreso mensual no exceda de $ 288.000 (Cubre valor total de las prestaciones)

A� liados cuyo ingreso mensual sea superior a $ 288.000 y no exceda de los $ 420.480, salvo que los bene� ciarios que de ellos dependan sean 3 o más, caso 
en el cual serán considerados en el grupo B.- (Cubre el 90% de las prestaciones)

A� liados cuyo ingreso mensual exceda de $ 420.480, siempre que  los bene� ciarios que de ellos dependan no sean más de 2. Si los bene� ciarios que de ellos 
dependan son tres o más, serán considerados en el grupo C.- (Cubre el 80% de las prestaciones, pero en Parto cubre el 75%). Personas mayores de 
65 años cubre 100% de las prestaciones.

Desde el 01.09.2018:   3 Ingresos Mínimos Mensuales para � nes no Remuneracionales $ 557.334
Desde el 01.01.2018:   3 Ingresos Mínimos Mensuales para � nes no Remuneracionales $ 534.111

$ 11.887
(Ley N° 21.112.- Art. 3º D.O. 24.09.2018) desde 01/08/2018
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COTIZACIÓN SEGURO CESANTÍA

3% No aporta

No aporta3%

2,40%

0,8%

0,60%

TIPO DE CONTRATO DE TRABAJO COTIZACIÓN DE CARGO 
DEL EMPLEADOR

COTIZACIÓN DE CARGO DEL
TRABAJADOR

PLAZO FIJO

OBRA O FAENA

INDEFINIDO

INDEFINIDO con 11 años o más vigencia (*)

(*) El período máximo de cotización al Seguro de Cesantía tiene un tope de 11 años por cada relación laboral. Pese a ello, el empleador debe 
continuar pagando la cotización al Fondo de Cesantía Solidario mientras se mantenga vigente la relación laboral con el trabajador.

TRABAJADORES DEPENDIENTES TRABAJADORES INDEPENDIENTES
TASA COTIZACIÓN OBLIGATORIO AFP

AHORRO PREVISIONAL VOLUNTARIO (APV)
Septiembre 2018

DEPÓSITO CONVENIDO
Septiembre 2018

A.F.P.

CAPITAL
CUPRUM
HABITAT

PLANVITAL
PROVIDA
MODELO

Tope Mensual (50 UF): Tope Anual (900 UF):

Tope Anual (600 UF):

UF al 31.12.2018

UF al 31.12.2018

$ 1.378.290

$ 16.539.474

$ 24.809.211

Cotización obligatoria
y comisión de

cargo del trabajador

Cotización obligatoria y 
comisión de

cargo del trabajador

S.I.S. de cargo del 
empleador

S.I.S. de cargo del 
empleador

Cotización de cargo del 
trabajador

Cotización de cargo del 
trabajador

11,44%
11,44%
11,27%
11,16%
11,45%
10,77%

11,44%
11,44%
11,27%
11,16%
11,45%
10,77%

12,97%
12,97%
12,80%
12,69%
12,98%
12,30%

12,97%
12,97%
12,80%
12,69%
12,98%
12,30%

1,53%
1,53%
1,53%
1,53%
1,53%
1,53%

1,53%
1,53%
1,53%
1,53%
1,53%
1,53%

NOVIEMBRE 2018 NOVIEMBRE 2018DICIEMBRE 2018 DICIEMBRE 2018

GRATIFICACIÓN LEGAL ARTÍCULOS 47 Y 50 CÓDIGO DEL TRABAJO

VALOR MÍNIMO TIEMPOS DE ESPERA CHOFERES DE CARGA TERRESTRE INTERURBANA
(ARTICULO 25 BIS CÓDIGO DEL TRABAJO)

A CONTAR DEL 01.09.2018

MONTO DEL TOPE ANUAL (4.75 I.M.M.): $1.368.000
MONTO DEL TOPE MENSUAL:  $114.000

EJEMPLO TRABAJADORES INGRESO MÍNIMO
SUELDO $288.000
25% GRATIFICACIÓN   $72.000

Valor hora espera = (288.000 X 1,5) / 180

Valor hora espera desde sept. 2018 a Febr. 2019: $2.400

A CONTAR DEL 01.09.2018

A CONTAR DEL 01.01.2018

MONTO DEL TOPE ANUAL (4.75 I.M.M.): $1.311.000
MONTO DEL TOPE MENSUAL:  $109.250

EJEMPLO TRABAJADORES INGRESO MÍNIMO
SUELDO $276.000
25% GRATIFICACIÓN   $69.000

Valor hora espera = (276.000 X 1,5) / 180

Valor hora espera desde enero a agosto 2018: $2.300

A CONTAR DEL 01.01.2018
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El monto del impuesto equivale al
3,5% aplicado sobre 2 UTM

CUOTA EXENTA
TRABAJADORES AGRÍCOLAS

 Tasa � ja de impuesto 3,5%
 Cuota exenta para el mes (10 UTM)
 Sólo la cantidad que exceda de 

los $ 481.600 queda afecta a la 
tributación del 3,5%  para el mes 
de Noviembre de 2018.

 Sólo la cantidad que exceda de 
los $ 483.530 queda afecta a la 
tributación del 3,5%  para el mes 
deDiciembre de 2018.

 Del impuesto resultante no debe 
deducirse cantidad alguna.

 La tributación se aplica consideran-
do la misma cantidad sobre la cual 
se impone en el Servicio de Seguro 
Social.

CHOFER NO DUEÑO DE TAXI

Ene. 2018 3.291
Feb. 2018 3.295
Mar. 2018 3.311
Abr. 2018 3.311
May. 2018 3.318
Jun. 2018 3.328
Jul. 2018 3.338
Ago. 2018 3.341
Sep. 2018 3.354
Oct. 2018 3.361
Nov. 2018 3.371
Dic. 2018 3.385

TABLAS DE CÁLCULO DEL IMPUESTO ÚNICO DE SEGUNDA CATEGORÍA Y GLOBAL COMPLEMENTARIO
DICIEMBRE DE 2018

FACTOR
MONTO DE LA RENTA LIQUIDA IMPONIBLE CANTIDAD A REBAJAR (NO INCLUYE CRÉDITO 10% DE 1 

U.T.M., DEROGADO POR N°3 ART. ÚNICO LEY
N° 19.753, D.O. 28.09.2001)

TASA DE IMPUESTO EFECTIVA MÁXIMA 
POR CADA TRAMO DE RENTADESDE HASTA

QU
INC

EN
AL

SEM
AN

AL
DIA

RIO

-
652.765,51

 1.450.590,01
 2.417.650,01
 3.384.710,01
 4.351.770,01
 5.802.360,01

-
326.382,76
725.295,01

 1.208.825,01
 1.692.355,01
 2.175.885,01
 2.901.180,01

-
152.312,01
338.471,11
564.118,51
789.765,91

 1.015.413,31
 1.353.884,41

-
21.758,91
48.353,11
80.588,51

112.823,91
145.059,31
193.412,41

 652.765,50
 1.450.590,00
 2.417.650,00
 3.384.710,00
 4.351.770,00
 5.802.360,00

y más
 326.382,75
 725.295,00

 1.208.825,00
 1.692.355,00
 2.175.885,00
 2.901.180,00

y más
 152.312,00
 338.471,10
 564.118,50
 789.765,90

 1.015.413,30
 1.353.884,40

y más
 21.758,90
 48.353,10
 80.588,50
 112.823,90
 145.059,30
 193.412,40

y más

-
26.110,62
84.134,22

217.104,97
538.652,42
860.683,40

 1.127.591,96
-

13.055,31
42.067,11

108.552,49
269.326,21
430.341,70
563.795,98

-
6.092,48

19.631,32
50.657,84

125.685,60
200.826,19
263.104,87

-
870,36

2.804,48
7.236,85

17.955,12
28.689,51
37.586,48

EXENTO
0,04
0,08

0,135
0,23

0,304
0,35

EXENTO
0,04
0,08

0,135
0,23

0,304
0,35

EXENTO
0,04
0,08

0,135
0,23

0,304
0,35

EXENTO
0,04
0,08

0,135
0,23

0,304
0,35

Valor 10 UTM
Ene. 2018 470.190
Feb. 2018 470.660
Mar. 2018 473.010
Abr. 2018 473.010
May. 2018 473.960
Jun. 2018 475.380
Jul. 2018 476.810
Ago. 2018 477.290
Sep. 2018 479.200
Oct. 2018 480.160
Nov. 2018 481.600
Dic. 2018 483.530

MONTO MÍNIMO PARA LA EMISIÓN
DE BOLETAS DE VENTAS Y SERVICIOS

GRATIFICACIÓN DE ZONA
Para � jar el límite máximo establecido en el artículo 13 del D.L.
Nº 889, de 1975, el Sueldo del Grado 1-A de la E.U.S., asciende desde el 
mes de Diciembre del año 2017 
$ 655.177.- (Circular Nº 53 de 2018)

A CONTAR DEL 3 DE NOVIEMBRE DE 1992 

$ 180

Exento
2,20%
4,52%
7,09%

10,62%
15,57%

Más de 15,57%
Exento
2,20%
4,52%
7,09%

10,62%
15,57%

Más de 15,57%
Exento
2,20%
4,52%
7,09%

10,62%
15,57%

Más de 15,57%
Exento
2,20%
4,52%
7,09%

10,62%
15,57%

Más de 15,57%

PERIODOS

ME
NS

UA
L

MES IMPUESTO



Boletín del Trabajo6

SEPTIEMBRE 2018

IMPUESTO DE TIMBRES Y ESTAMPILLASGrávase con el impuesto que se indica las siguientes actuaciones y documentos que den cuenta de los actos jurídicos, contratos y otras convenciones que se señalan:

Texto

Texto de Ley

a)

a)

b)

b)

c)

c)

d)

d)

e)

e)

f)

f)

Artículo 1 N° 3, inciso 1Artículo 1 N° 3, inciso 2Artículo 2 N° 2Artículo 2 N° 2, inciso 2Artículo 2 N° 2, inciso 3Artículo 3 inciso 2

0,125 - 1,50,6250,6250,1251,50,125 - 1,5

0,1125 - 1,350,56250,56250,11251,350,1125 - 1,35

0,1 - 1,20,50,50,11,20,1 - 1,2

0,05 - 0,60,250,250,050,60,05 - 0,6

0,066% - 0,8%0,332%0,332%0,066%0,8%0,066% - 0,8%

0,033% - 0,4%0,166%0,166%0,033%0,4%0,033% - 0,4%

Artículos de la Ley de Timbres y Estampillas que se modi� can Tasas vigentes en el año 2007 Tasas vigentes Enero 2008 al 24.03.2008 Tasas vigentes a contar del 25.03.2008 hasta el 31.12.2008 Tasas vigentes a contar del 01.07.2010 Tasas vigentes a contar del 01.01.2013 Tasas vigentes a contar del 01.01.2016

"Los instrumentos y documentos que contengan operaciones de crédito de dinero a la vista o sin plazo de vencimiento deberán enterar la tasa de 0,332% sobre su monto. La tasa establecida en este inciso se aplicará también a aquellos documentos que den cuenta de operaciones de crédito de dinero en las que se haya estipulado que la obligación de devolver el crédito respectivo sólo será exigible o nacerá una vez transcurrido un determinado plazo, en la medida que éste no sea superior a cinco meses, caso en el cual se aplicará la tasa señalada en el inciso anterior.""Si la renovación o la prórroga no estipula un plazo de vencimiento, la tasa del impuesto será 0,332%.

En todo caso, la tasa máxima de impuesto aplicable respecto de un mismo capital no podrá exceder de 0,8% (1). Para determinar el monto máximo indicado, se considerará el impuesto efectivamente pagado por la operación original y las sucesivas renovaciones o prórrogas que se hayan estipulado, con tal que: . . .Este impuesto tendrá una tasa de 0,066%(1) que se aplicará por cada mes o fracción de mes que medie entre la fecha de aceptación o ingreso y aquella en que se adquiera la moneda extranjera necesaria para el pago del precio o crédito, o la cuota de los mismos que corresponda, y se calculará sobre el monto pagado por dicha adquisición, excluyendo los intereses. En todo caso, la tasa que en de� nitiva se aplique no podrá exceder del 0,8%.

1. Efectuada la op. indicada en la letra A) para el uso de la Tabla, se ubica a la asignación imponible así determinada en el tramo que corresponda de la Tabla.2. La tasa del impuesto que corresponda al tramo se aplica a esta asignación imponible.3. Al resultado se le resta la cantidad a rebajar indicada en la Tabla para el mismo tramo.4. El impuesto que resulte deberá recargarse en los porcentajes del 20% y/o 40% tratándose de las personas señaladas en la letra B) Nos 2 y 3, respectivamente.

1) Cónyuge, ascendientes legítimos, padre o madre natural o adoptante, hijos y descendientes de ellos.2) Hermanos, medio hermanos, sobrinos, tíos, sobrinos, nietos, primos y tíos abuelos (2º 3° y 4º grado de parentesco colateral).3) Cualquier otro parentesco más lejano o extraños sin parentesco alguno.

----20%40%

 Exenciones Recargo

 Desde Hasta Tasa Cantidad a Rebajar

A) A la asignación líquida de cada heredero, asignatario o donatario, debe deducírsele previamente los mínimos exentos que se señalan en la letra B. La Tabla se aplicará desde su primer tramo a las cantidades que excedan de los mínimos exentos.B) Mínimos exentos según parentesco con el causante o donante.

TABLA PARA DETERMINAR EL IMPUESTO DE HERENCIAS,ASIGNACIONES Y DONACIONES POR EL MES DE SEPTIEMBRE DE 2018

En los demás casos la tasa será 0,066% (1) por cada mes completo que se pacte entre el vencimiento original del documento o el vencimiento estipulado en la última renovación o prórroga, según corresponda, y el nuevo vencimiento estipulado en la renovación o prórroga de que se trate. Se entenderá por mes completo el que termine en el respectivo mes, en el mismo día en que se pactó la operación original. Si la renovación o prórroga venciere en el mes correspondiente, en un día distinto de aquel en el que se estipuló o suscribió la operación que le dio origen, la fracción de mes que exceda de ese día se considerará también como mes completo.

Letras de cambio, libranzas, pagarés, créditos simples o documentarios y cualquier otro documento, incluso aquellos que se emitan de forma desmaterializada, que contenga una operación de crédito de dinero, 0,066% sobre su monto por cada mes o fracción que medie entre la emisión del documento y la fecha de vencimiento del mismo, no pudiendo exceder del 0,8% la tasa que en de� nitiva se aplique.

 0 46.003.200 1% 0 46.003.201 92.006.400 2,50% 690.048,00 92.006.401 184.012.800 5% 2.990.208,00 184.012.801 276.019.200 7,50% 7.590.528,00 276.019.201 368.025.600 10% 14.491.008,00 368.025.601 460.032.000 15% 32.892.288,00 460.032.001 690.048.000 20% 55.893.888,00 690.048.001 Y MÁS 25% 90.396.288,00

Herencias: 50 U.T.A. $ 28.752.000Donaciones: 5 U.T.A. $ 2.875.200Herencias y Donaciones: 5 U.T.A. $ 2.875.200Herencias: no hay mínimo exento

USO DE LA TABLA

INSTRUCCIONES PARA EL USO DE LA TABLA

Boletín del Trabajo
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IMPUESTO DE TIMBRES Y ESTAMPILLAS
Grávase con el impuesto que se indica las siguientes actuaciones y documentos que den cuenta de los actos jurídicos, contratos y otras convenciones que se señalan:

Texto

Texto de Ley

a)

a)

b)

b)

c)

c)

d)

d)

e)

e)

f)

f)

Artículo 1 N° 3, inciso 1

Artículo 1 N° 3, inciso 2

Artículo 2 N° 2

Artículo 2 N° 2, inciso 2

Artículo 2 N° 2, inciso 3

Artículo 3 inciso 2

0,125 - 1,5

0,625

0,625

0,125

1,5

0,125 - 1,5

0,1125 - 1,35

0,5625

0,5625

0,1125

1,35

0,1125 - 1,35

0,1 - 1,2

0,5

0,5

0,1

1,2

0,1 - 1,2

0,05 - 0,6

0,25

0,25

0,05

0,6

0,05 - 0,6

0,066% - 0,8%

0,332%

0,332%

0,066%

0,8%

0,066% - 0,8%

0,033% - 0,4%

0,166%

0,166%

0,033%

0,4%

0,033% - 0,4%

Artículos de la Ley de 
Timbres y Estampillas 

que se modi� can

Tasas vigentes 
en el año 2007

Tasas vigentes Enero 
2008 al 24.03.2008

Tasas vigentes a contar 
del 25.03.2008 hasta el 

31.12.2008

Tasas vigentes a contar 
del 01.07.2010

Tasas vigentes 
a contar del 
01.01.2013 

Tasas vigentes a contar 
del 01.01.2016

"Los instrumentos y documentos que contengan operaciones de crédito de dinero a la vista o sin plazo de vencimiento deberán enterar la tasa de 0,332% sobre su monto. La tasa establecida 
en este inciso se aplicará también a aquellos documentos que den cuenta de operaciones de crédito de dinero en las que se haya estipulado que la obligación de devolver el crédito respectivo 
sólo será exigible o nacerá una vez transcurrido un determinado plazo, en la medida que éste no sea superior a cinco meses, caso en el cual se aplicará la tasa señalada en el inciso anterior."

"Si la renovación o la prórroga no estipula un plazo de vencimiento, la tasa del impuesto será 0,332%.

En todo caso, la tasa máxima de impuesto aplicable respecto de un mismo capital no podrá exceder de 0,8% (1). Para determinar el monto máximo indicado, se considerará el impuesto 
efectivamente pagado por la operación original y las sucesivas renovaciones o prórrogas que se hayan estipulado, con tal que: . . .

Este impuesto tendrá una tasa de 0,066%(1) que se aplicará por cada mes o fracción de mes que medie entre la fecha de aceptación o ingreso y aquella en que se adquiera la moneda extranjera 
necesaria para el pago del precio o crédito, o la cuota de los mismos que corresponda, y se calculará sobre el monto pagado por dicha adquisición, excluyendo los intereses. En todo caso, la 
tasa que en de� nitiva se aplique no podrá exceder del 0,8%.

1. Efectuada la op. indicada en la letra A) para el uso de la Tabla, se ubica a la asignación imponible así determinada en el tramo que corresponda de la Tabla.
2. La tasa del impuesto que corresponda al tramo se aplica a esta asignación imponible.
3. Al resultado se le resta la cantidad a rebajar indicada en la Tabla para el mismo tramo.
4. El impuesto que resulte deberá recargarse en los porcentajes del 20% y/o 40% tratándose de las personas señaladas en la letra B) Nos 2 y 3, respectivamente.

1) Cónyuge, ascendientes legítimos, padre o madre natural o adoptante, hijos y descendientes de ellos.
2) Hermanos, medio hermanos, sobrinos, tíos, sobrinos, nietos, primos y tíos abuelos (2º 3° y 4º grado de parentesco colateral).
3) Cualquier otro parentesco más lejano o extraños sin parentesco alguno.

--
--

20%
40%

 Exenciones Recargo

 Desde Hasta Tasa Cantidad a Rebajar

A) A la asignación líquida de cada heredero, asignatario o donatario, debe deducírsele previamente los mínimos exentos que se señalan 
en la letra B. La Tabla se aplicará desde su primer tramo a las cantidades que excedan de los mínimos exentos.

B) Mínimos exentos según parentesco con el causante o donante.

TABLA PARA DETERMINAR EL IMPUESTO DE HERENCIAS,
ASIGNACIONES Y DONACIONES POR EL MES DE DICIEMBRE DE 2018

En los demás casos la tasa será 0,066% (1) por cada mes completo que se pacte entre el vencimiento original del documento o el vencimiento estipulado en la última renovación o prórroga, 
según corresponda, y el nuevo vencimiento estipulado en la renovación o prórroga de que se trate. Se entenderá por mes completo el que termine en el respectivo mes, en el mismo día en 
que se pactó la operación original. Si la renovación o prórroga venciere en el mes correspondiente, en un día distinto de aquel en el que se estipuló o suscribió la operación que le dio origen, 
la fracción de mes que exceda de ese día se considerará también como mes completo.

Letras de cambio, libranzas, pagarés, créditos simples o documentarios y cualquier otro documento, incluso aquellos que se emitan de forma desmaterializada, que contenga una operación 
de crédito de dinero, 0,066% sobre su monto por cada mes o fracción que medie entre la emisión del documento y la fecha de vencimiento del mismo, no pudiendo exceder del 0,8% la tasa 
que en de� nitiva se aplique.

 0 46.418.880  1% 0
  46.418.881  92.837.760  2,50% 696.283,20 
 92.837.761  185.675.520  5% 3.017.227,20 
 185.675.521  278.513.280  7,50% 7.659.115,20 
 278.513.281  371.351.040  10% 14.621.947,20 
  371.351.041  464.188.800  15% 33.189.499,20 
 464.188.801  696.283.200  20% 56.398.939,20 
 696.283.201   Y MÁS  25% 91.213.099,20 

Herencias: 50 U.T.A. $ 29.011.800
Donaciones: 5 U.T.A. $ 2.901.180
Herencias y Donaciones: 5 U.T.A. $ 2.901.180
Herencias: no hay mínimo exento

USO DE LA TABLA

INSTRUCCIONES PARA EL USO DE LA TABLA
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EJERCICIO DE CALCULO REBAJA DE GRATIFICACION DE ZONA
IMPUESTO UNICO DE SEGUNDA CATEGORIA 

MES
VENCIMIENTO

% Reajuste Art. 53 
Inc. 1º % Interés Art. 53 Inc. 3º % Multa Art. 97 Nº 2 % Multa Art. 97

N° 11 Inc. 1°
% Multa Art. 97

N° 11 Inc 2º

NOTA:
a) Al impuesto reajustado, en forma previa, se le aplican los intereses Penales y Multas.-
b) a Multa del artículo 97 Nº 2, del Código Tributario, no se aplica, en aquellos casos en que procede, también, la multa por atraso en el pago del artículo 97 Nº 11, 

y la declaración no haya podido efectuarse por tratarse de un caso en que no se acepta la declaración sin el pago.
c) Los artículos 53, 97/2 y 97/11, que señala la tabla, son del Código Tributario.
d) Columnas Interés y Multas, para impuestos con vencimiento último día del mes, debe aplicarse porcentaje del mes siguiente.

20
16

20
17

20
18

ENERO
FEBRERO

MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO

AGOSTO
SEPTIEMBRE

OCTUBRE
NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO
FEBRERO

MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO

AGOSTO
SEPTIEMBRE

OCTUBRE
NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO
FEBRERO

MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO

AGOSTO
SEPTIEMBRE

OCTUBRE
NOVIEMBRE

DICIEMBRE

REAJUSTES, INTERESES PENALES Y MULTAS QUE SE APLICAN A IMPUESTOS 
MOROSOS A PAGAR EN EL MES DE DICIEMBRE 2018

=       Monto de Asignación de Zona

=       Monto de Asignación de Zona

1.400.000

1.400.000 x 60
60 + 100 160

84.000.000

60%
655.177

525.000

393.106

(Sueldo Grado 1-A)   X   (% Asignación Zona Localidad (mas su incremento))

1) Remuneración MENOS Leyes Sociales Obligatorias:
% Asignación Zona (Supuesto) (incluido incremento)
Sueldo Grado 1-A (marzo 2018)

2) Límite máximo a rebajar:
$ 655.177 x 60% =

=
Este monto de $393.106.- es el que se debe 
rebajar de la  base de cálculo del impuesto unico 
de segunda categoría

7,9
7,8
7,3
7,0
6,6
6,3
6,0
5,6
5,3
5,3
5,0
4,8

4,8
5,0
4,4
4,2
3,8
3,5
3,4
3,8
3,6
3,4
3,5
2,9

2,8
2,7
2,2
2,2
1,9
1,6
1,3
1,2
0,9
0,7
0,4
0,0

54,0
52,5
51,0
49,5
48,0
46,5
45,0
43,5
42,0
40,5
39,0
37,5

36,0
34,5
33,0
31,5
30,0
28,5
27,0
25,5
24,0
22,5
21,0
19,5

18,0
16,5
15,0
13,5
12,0
10,5
9,0
7,5
6,0
4,5
3,0
1,5

60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60

60
60
60
60
58
56
54
52
50
48
46
44

42
40
38
36
34
32
30
28
26
24
22
20

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
28
26

24
22
20
18
16
14
12
10
10
10
10
10

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30
30
28
26
24
22
20
18
16
14
12
10

FÓRMULA

FÓRMULA

EJEMPLO

Esta Asignación de Zona calculada no debe sobrepasar el límite máximo a rebajar:

(Remuneración - Leyes Sociales) * (% Asignación Zona Localidad + (mas su incremento))
% de Asignación de Zona Localidad + (mas su incremento)  + 100
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PORCENTAJES DE VARIACIÓN I.P.C. PARA LA CORRECCIÓN MONETARIA
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO COMERCIAL AÑO 2018

AÑOS
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

 ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGOS. SEPT. OCT. NOV. DIC.

Reajuste anual de artículo 72 de la Ley de la Renta aplicable 
a las declaraciones anuales de la Renta, el que se aplica 
sobre el Impuesto de 1ª Categoría, Global Complementario 
o Adicional y otros. Si del impuesto calculado hubiere que 
rebajar impuestos ya pagados o retenidos o el monto de los 
P.P.M., el reajuste se aplica sólo sobre el saldo del impuesto 
adeudado, una vez efectuadas esas rebajas.

1996 6,6
1997 6,0
1998 4,7
1999 2,3
2000 4,5
2001 2,6
2002 2,8
2003 1,1
2004 2,4
2005 3,7
2006 2,6

2007 7,8
2008 7,1
2009 -1,4
2010 3,0
2011 4,4
2012 1,5
2013 3,0
2014 4,6
2015 4,4
2016 2,7
2017 2,3

PORCENTAJES DE LA VARIACIÓN DEL ÍNDICE ANALITICO DE PRECIOS AL
CONSUMIDOR MENSUAL, ACUMULADO Y ANUAL, POR LOS AÑOS, 2015, 2016, 2017 Y 2018

IPC ANUAL DE LOS
SIGUIENTES AÑOS

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

* Valor corresponde a I.P.C. del año que se indica.

 ENE. FEB. MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. OCTUB. NOVIEM DICIEM.

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Sept.
Octubre
Nov.
Dic.

REVALORIZACIÓN 
CAPITAL 

VALOR DE LOS ÍNDICES DE PRECIOS AL 
CONSUMIDOR (PUNTOS DEL I.P.C. TRIBUTARIOS) 

POR LOS AÑOS DE  2015, 2016, 2017 Y 2018

 2015 2016 2017 2018

 Mes Acum. Anual Mes Acum. Anual Mes Acum. Anual Mes Acum.

 2015 2016 2017 2018

MESES
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

 0,1 0,1 4,5 0,5 0,5 4,8 0,5 0,5 2,8 0,5 0,5 2,2
 0,4 0,4 4,4 0,3 0,7 4,7 0,2 0,8 2,7 0,0 0,5 2,0
 0,6 1,1 4,2 0,4 1,1 4,5 0,4 1,2 2,7 0,2 0,7 1,8
 0,6 1,6 4,1 0,3 1,5 4,2 0,2 1,4 2,7 0,3 1,0 1,9
 0,2 1,8 4,0 0,2 1,7 4,2 0,1 1,5 2,6 0,3 1,3 2,0
 0,5 2,3 4,4 0,4 2,1 4,2 -0.4 1,1 1,7 0,1 1,4 2,5
 0,4 2,7 4,6 0,2 2,4 4,0 0,2 1,4 1,7 0,4 1,8 2,7
 0,7 3,4 5,0 0,0 2,4 3,4 0,2 1,6 1,9 0,2 2,0 2,6
 0,5 4,0 4,6 0,2 2,7 3,1 -0,2 1,4 1,5 0,3 2,3 3,1
 0,4 4,4 4,0 0,2 2,9 2,8 0,6 2,0 1,9 0,4 2,7 2,9
 0,0 4,4 3,9 0,1 2,9 2,9 0,1 2,1 1,9 0,0 2,7 2,8
 0,0 4,4 4,4 -0,2 2,7 2,7 0,1 2,3 2,3   

106.30
106.68
107.35
107.97
108.16
108.68
109.14
109.88
110.44
110.89
110.86
110.87

111.39
111.70
112.13
112.49
112.75
113.25
113.53
113.58
113.86
114.05
114.11
113.88

114.49
114.76
115.20
115.48
115.63
115.18
115.45
115.69
115.51
116.19
116.29
116.46

117.00
117.05
117.29
117.66
117.99
118.11
118.53
118.73
119.14
119.57
119.57

TABLA DE CÁLCULO DE REAJUSTE PARA LOS IMPUESTOS MOROSOS PAGADOS EN DICIEMBRE DE 2018

 0.1 0.6 0.7 0.9 1.2 1.5 1.6 1.9 2.1 2.5 2.8 2.8
  0.5 0.5 0.7 1.0 1.3 1.4 1.8 1.9 2.3 2.7 2.7
   0.0 0.2 0.6 0.8 0.9 1.3 1.5 1.8 2.2 2.2
    0.2 0.5 0.8 0.9 1.3 1.4 1.8 2.2 2.2
     0.3 0.6 0.7 1.1 1.2 1.6 1.9 1.9
      0.3 0.4 0.7 0.9 1.3 1.6 1.6
       0.1 0.5 0.6 1.0 1.3 1.3
        0.4 0.5 0.9 1.2 1.2
         0.2 0.5 0.9 0.9
          0.3 0.7 0.7
           0.4 0.4
            0.0
            0.0

*Desde Enero 2014 Base anual 2013=100

12
Meses

 40,5   39,9   39,9   39,4   38,2   37,7   36,1   34,1   32,6   31,4   30,0   28,9 
 29,1   30,6   31,6   32,1   31,6   31,8   32,1   31,7   32,2   32,7   31,4   31,4 
 32,0   32,4   31,8   31,4   31,3   30,7   30,2   30,2   29,4   29,5   29,0   28,9 
 28,8   28,6   28,3   28,0   27,0   26,6   26,1   25,9   25,7   25,5   24,9   24,3 
 23,9   23,2   23,0   22,6   22,4   22,3   22,3   22,6   22,7   22,4   21,4   20,8 
 21,3   21,4   21,1   21,0   20,5   21,1   21,1   20,4   20,0   19,8   19,1   18,9 
 18,5   17,8   17,6   17,0   16,0   15,3   14,9   14,9   14,6   14,2   13,3   12,1 
 12,1   12,6   12,5   12,1   11,4   10,7   10,6   10,0   9,6   8,8   8,3   7,8 
  7,9   7,8   7,3   7,0   6,6   6,3   6,1   5,6   5,3   5,3   5,0   4,8 
  4,8   5,0   4,4   4,2   3,8   3,5   3,4   3,8   3,6   3,4   3,5   2,9 
  2,8   2,7   2,2   2,2   1,9   1,6   1,3   1,2   0,9   0,7   0,4  

ARTÍCULO 72 L.I.R.

Reajuste
Años Tributarios

2018 : Reajuste : 0.9%
2017 : Reajuste : 1%
2016 : Reajuste : 1.1%
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 Pr
om

.

Dí
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

20
18

20
19

Fe
br

er
o

26
.82

5,8
1

26
.82

6,6
7

26
.82

7,5
4

26
.82

8,4
0

26
.82

9,2
7
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0,1
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1,0
0
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.89

4,9
4

26
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.97

4,0
7

26
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.99

0,2
5

26
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.99

3,8
4

26
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.56
5,7

9
27
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.56
5,7

9
27
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2004

COTIZ
ACIÓN

 DEL D
ÓLAR

 OBSE
RVAD

O (*) 
 (en p

esos)

(*) De
 acuerd

o con l
o estab

lecido 
en el N

º 6 del
 Capítu

lo I, de
l Título

 I, del C
ompen

dio de
 Norm

as de C
ambio

s Inter
nacion

ales, e
l Banco

 Centra
l de Ch

ile pub
lica dia

riamen
te, a co

ntar de
l 6 de a

gosto d
e 1982

, el tip
o 

de cam
bio de

l dólar
 de los

 Estado
s Unid

os de A
mérica

, en fu
nción d

e las tr
ansacc

iones e
fectua

das po
r las em

presas
 banca

rias en
 el día 

hábil b
ancario

 anteri
or.

Día
Día

 Pro
medio

2018
2017

Octub
re 637,93 640,52 635,79 630,67 628,84 633,32 628,80 626,77 624,99 622,13 619,68 622,07 625,03 625,55 628,68 630,97 631,96 631,12 629,62 636,49 629,55

Novie
mbre 636,80 631,97 630,81 632,97 633,72 631,80 631,46 630,61 632,43 630,59 631,90 630,41 629,21 636,71 635,72 634,82 634,23 633,66 635,80 641,09 642,41 633,77

Diciem
bre 645,32 648,78 648,21 652,52 653,82 655,27 655,53 655,74 649,40 641,05 638,37 622,86 620,62 620,58 620,54 622,11 619,03 616,58 615,22 638,13

Enero 614,75 609,49 604,84 604,00 606,04 606,29 607,25 609,17 608,04 604,09 601,69 601,69 604,99 605,45 606,55 606,28 608,15 604,12 599,33 600,37 604,63 604,42 605,53

Febre
ro 603,25 599,19 601,26 603,07 601,23 596,53 600,74 603,07 600,35 596,99 596,66 592,66 593,15 594,58 595,63 594,70 594,73 591,56 588,28 589,15 596,84

Marzo 593,61 596,15 598,04 600,51 595,93 601,91 605,22 603,56 603,85 602,19 601,16 603,54 607,60 609,39 609,58 607,23 607,76 608,14 606,07 605,65 605,26 603,45

Abril 603,39 604,06 603,66 604,81 602,71 605,17 604,54 601,99 599,20 596,96 595,45 595,99 595,82 594,41 594,42 596,26 600,58 599,87 603,16 603,31 605,74 600,55

Mayo 610,98 617,69 619,18 621,36 627,08 636,00 632,92 626,82 618,50 622,94 632,73 630,89 632,36 637,03 627,17 625,01 624,31 625,29 624,39 627,52 628,33 626,12

Junio 631,29 631,86 630,38 633,92 629,21 630,63 630,45 632,81 634,17 634,57 633,99 636,35 637,35 641,51 639,03 640,69 637,45 639,38 640,21 645,87 647,95 636,15

Julio 651,21 652,05 653,20 655,29 657,33 651,74 650,43 652,37 648,05 648,59 653,89 655,52 661,71 659,09 662,43 655,72 649,14 648,40 643,19 638,79 652,41

Agost
o 639,20 641,05 644,32 643,83 646,78 642,11 644,10 645,95 653,98 658,70 661,75 666,13 668,44 669,82 665,02 660,67 665,58 662,64 656,81 658,45 666,81 675,38 656,25

Septie
mbre 680,48 684,13 693,13 691,05 684,97 688,44
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TASAS Y FACTORES DE INCREMENTO IMPUESTO PRIMERA CATEGORÍA

ARTÍCULO 33 BIS DL 824
 (Crédito por Inversiones en Activo Inmovilizado)

2015

10:90

> UF 25.000 y 
≤ UF 100.000

> UF 100.000

≤ UF 25.000

21%

0,11111

6%

4%

UF 100.000 – Vtas.Anuales en UF
6% * ____________________

75.000

22,50%

0,17647

2016

15:85

2017

16:84

2018

16,5 : 83,5

2018 (*)

17:83

2019 (*)

20 : 80
21 : 79

22,5 : 77,5
24 : 76
25:75

25,5 : 74,5

27 : 73

24%

0,190476

25%

0,197604

25,50%

0,204819

27%

0,25
0,265822
0,290322
0,315789
0,333333
0,342281

0,369863

Año Comercial

TASA IMPTO. PRIMERA
CATEGORÍAAÑO COMERCIAL

TRAMOS

Año Tributario

FÓRMULA DETERMINACIÓN DE FACTORES

TASA

Tasa del IDPC

FACTORES DE INCREMENTO

2014

10%1977 - 1990
1991 - 2001

2002
2003

2014
2015
2016

2004 - 2010
2011 - 2013

2017 y Siguientes - 14 A
2017 - 14 B

2018 y Siguientes - 14 B

a)

b)

c)

2015

15%

Promedio de Ventas Anuales de los 3 últimos ejercicios

Promedio de Ventas Anuales de los 3 últimos ejercicios.

Promedio de Ventas Anuales de los 3 últimos ejercicios.

Notas:
 Si la empresa tuviere una existencia inferior a 3 ejercicios, el promedio se calculará considerando los ejercicios de existencia efectiva.

 Para la letra b), Si el porcentaje que resulte es inferior al 4%, será este último porcentaje el que se aplicará para la determinación 
del referido crédito.

2016

16%
16,50%

2017

17%

2017 (*)

20%

2018 (*)

21%
22,5%
24%
25%

25,5%

27%

(*) Los contribuyentes sujetos a las disposiciones de la letra B), del artículo 14 de la LIR, deberán considerar en el año comercial 2017 una tasa 
del 25,5%. A partir del año comercial 2018, dichos contribuyentes aplicarán una tasa del 27%.

La ley N° 20.780 contempló cambios graduales en la tasa de Impuesto de Primera Categoría, las tasas para este impuesto son las siguientes:

FACTORES PERMANENTES DE INCREMENTO (Circular N° 02, DE 2015)

CAMBIO DE TASAS IMPUESTO DE PRIMERA CATEGORÍA






